
ประกาศคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ต าแหน่ง อาจารย์ กลุ่มวิชาบริหารการสื่อสาร ครั้งที่ 2/2566 

***************************************************************** 

ด้วยคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็น 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ กลุ่มวิชาบริหารการสื่อสาร ครั้งที่ 2/2566 โดยมี 
รายละเอียดดังนี้

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร
1.1 อาจารย์ (ระดับวุฒิปริญญาเอก) จ านวน 1 อตัรา
1.2 อัตราค่าจ้าง เดือนละ 41,000 บาท

2. เงื่อนไขของต าแหน่ง
2.1 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน ให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการ จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเมื่อได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยแล้ว 

2.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องสามารถไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ท่าพระจันทร์ 
และศูนย์รังสิต หรือตามท่ีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน มอบหมาย 

2.3 กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน หากผ่านการคัดเลือกจะต้องมีหนังสือยินยอม
จากต้นสังกัด และแหล่งทุน ให้ย้ายสถานที่ชดใช้ทุนได้ 

3. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
3.1 คุณสมบัติท่ัวไป

3.1.1 ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาในสาขาที่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับสาขาที่จะมอบหมายให้
สอนหรือท าวิจัย  

3.1.2 มีดุษฎีนิพนธ์ หรือมีประสบการณ์ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมายให้สอนหรือท าวิจัย 
3.1.3 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

3.1.4 ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
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3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
3.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวารสารศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือ

สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร 
3.2.2 มีดุษฎีนิพนธ์ระดับปริญญาเอก ด้านวารสารศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือสาขา

อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร 
3.2.3 มีความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี 
3.2.4 มีความรู้ ความเข้าใจ หรือประสบการณ์ด้านบริหารองค์กรสื่อ หรือ การบริหารการสื่อสาร 

กรณีที่ผู้สมัครมีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปที่ได้รับการแต่งตั้ง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า หรือประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า  ไม่ต้องอยู่ภายใต้ประกาศ 
ข้อ 3.2.1 และ ข้อ 3.2.2 

หลักเกณฑ์วิธีการตรวจสอบหรือเทียบมาตรฐานการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตาม 
ที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการก าหนด 

3.3 การพิจารณาความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
3.3.1 ผู้สมัครต้องได้คะแนนผลการทดสอบภาษาต่างประเทศอย่างใดอย่างหนึ่งไม่น้อยกว่าคะแนน

ที่ก าหนดไว้ในตารางนี้ 
ประเภทการทดสอบ เกณฑ์คะแนน 

1. TOEFL

- Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) 550 

- Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 213 

- Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 79 

2. IELTS (คะแนนเต็ม 9) 6.5 

3. TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000)

- Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) 550 

- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 120) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 75 

ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศตามตารางที่ก าหนดต้องมีอายุไม่เกินสองปีนับถึงวันสมัคร  
หรือวันที่เข้ารับการคัดเลือก 

ผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ อาจได้รับยกเว้นไม่ต้องแสดงคะแนนผลการทดสอบ
ภาษาต่างประเทศตามตาราง  
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ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ         
โดยหลักสูตรดังกล่าวต้องได้รับการรับรองจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นชาวต่างประเทศที่มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารระดับดีมาก  
3.4  การพิจารณาคัดเลือกจากด้านสุขภาพ  

ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องไม่เป็นโรค ดังต่อไปนี้  
(1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ  
(2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
(3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
(5) โรคไตวายเรื้อรัง  
(6) โรคสมองเสื่อม 
(7) โรคทางจิตเวชในระยะที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน    

ในหน้าที่ 
(8) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรัง ที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้รับการตรวจและรับรองจากแพทย์ว่าไม่ได้เป็นโรคตาม (1) ถึง (8) มา

ก่อนการเข้ารับการคัดเลือก และให้น าใบรับรองแพทย์ที่ท าการตรวจมาแสดงประกอบด้วย 
3.5 การพิจารณาคัดเลือกจากด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และ

คุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการท างาน มีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ เข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีจริยธรรมและคุณธรรมที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณ 

ของคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย  
(2) ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่

เหมาะสมในการท างานที่มีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันทดสอบในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
(2.1) ด้านความฉลาดทางอารมณ์ ได้แก่ การควบคุมตนเอง เห็นใจผู้อ่ืน รับผิดชอบ มีแรงจูงใจ 

ตัดสินใจและแก้ปัญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 
(2.2) ด้านสุขภาพจิต ได้แก่ กระบวนการรู้คิด การประมวลสิ่งต่าง ๆ อย่างตรงตามความเป็น

จริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปัญหาระบบอารมณ์ เช่น เปลี่ยนแปลงง่าย เศร้าง่ายมาก 
หรือว้าวุ่นใจควบคุมให้สงบได้ยาก เป็นต้น 

 (2.3) ด้านคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน ได้แก่  
(2.3.1) ความมั่นคงทางอารมณ์ เช่น มีความหนักแน่น อดทนอดกลั้น สามารถตั้งรับกับ

สถานการณ์ท่ีกระตุ้นหรือยั่วยุได้ และแสดงออกอย่างเหมาะสม  
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(2.3.2) การมีมนุษย์สัมพันธ์และความเป็นมิตร เช่น มีความไว้วางใจ จริงใจ มีความ
ยอมรับผู้อ่ืน และสามารถท างานร่วมกลุ่มกับผู้อื่นได้ เป็นต้น 

(2.3.3) ความวิตกกังวล เช่น ไม่หวั่นไหว หรือวิตกกังวลอย่างไร้เหตุผล และสามารถ
ปรับตัวได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น 

(3) คุณลักษณะความเหมาะสมอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณาจารย์ประจ า เช่น มี
ใจรักในการเป็นอาจารย์ และมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 

การทดสอบตาม (2) ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกไปเข้ารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต
และคุณลั กษณะที่ เ ห ม า ะสม ในกา รท า ง านกั บ โ ร งพย าบาลธ รรมศาสตร์ เ ฉ ลิ มพร ะ เ กี ย รติ 
หรือส่วนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองก าหนด และอาจให้มีการสัมภาษณ์  
การตอบแบบสอบถามหรือวิธีการอ่ืนเพ่ิมเติมตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองก าหนดประกอบด้วยก็ได้  
และให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกส่งหลักฐานผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะ  
ที่เหมาะสมในการท างานเพื่อประกอบการพิจารณาต่อไปด้วย 

ในกรณีผู้เข้ารับการคัดเลือกมีที่พ านักอยู่ต่างประเทศหรือไม่อยู่ในวิสัยที่จะเข้ารับการทดสอบ
ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
โดยแสดงหลักฐานให้ปรากฏได้ อาจเสนอเรื่องต่อส่วนงานที่ประกาศรับสมัครเพ่ือขอเข้ารับการทดสอบ 
ทางระบบออนไลน์กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติหรือส่วนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองก าหนดได้  

4. การรับสมัคร
4.1. สามารถสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 15 ธันวาคม 2566 ตามวันและเวลาราชการ

ตั้งแต่เวลา 09.00 – 16.00 น. 
4.2. ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0 2696 6216 
4.3. แบบฟอร์มใบสมัครและรายละเอียด Download ได้ที่ www.jc.tu.ac.th คลิกไปที่ประกาศรับสมัครงาน 

(ด้านล่าง) 
4.4. สมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานเลขานุการคณะฯ ชั้น 3 คณะวารสารศาสตร์ฯ มธ. ศูนย์รังสิต 

ปทุมธานี 
4.5. ผู้สมัครสามารถส่งใบสมัครและหลักฐานประกอบการรับสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ได้ที่ 

jchrtu1@gmail.com 

5. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
5.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบฟอร์มที่คณะก าหนด
5.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาดหนึ่งนิ้วหรือสองนิ้วที่ได้ถ่ายไว้ ไม่เกินหนึ่งปี

นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร จ านวน 2 รูป 
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5.3 ส าเนาใบปริญญาบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หรือหลักฐานการศึกษาอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) โดยให้น าฉบับจริงมาแสดงด้วย ในกรณีที่
หลักฐานผลการศึกษาเป็นภาษาอ่ืนที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษให้แปลเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
และลงลายมือชื่อรับรองการแปลด้วย 

5.4 ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนค าน าหน้านาม ชื่อ หรือชื่อสกุล (ถ้ามีการเปลี่ยนแปลง)  
5.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน โดยให้น าใบจริงมาแสดงด้วย 
5.6 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกินหนึ่งเดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม

ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
5.7 ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ  
5.8 ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่ เหมาะสมในการท างาน  

ซึ่งออกไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันทดสอบ หากไม่สามารถยื่นผลทดสอบได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ให้ขยายระยะเวลาได้ แต่ต้องยื่นก่อนการคัดเลือกสิ้นสุดลง กรณีไม่มีผลการทดสอบดังกล่าวคณะ  
จะด าเนินการประสานงานกับคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือจัดสอบให้กับ
ผู้สมัคร  

5.9 หนังสือรับรองความประพฤติและหนังสือรับรองความเหมาะสมด้านวิชาการ (Letter of 
Recommendation) 

5.10  หลักฐานการได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหาร 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถ ด้านคุณวุฒิ ด้านความสามารถ

ทางภาษาต่างประเทศ ด้านสุขภาพด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน 

การทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ 
(1) การสอบข้อเขียน
(2) การทดสอบสอน
(3) การสอบสัมภาษณ์ทางวิชาการ
ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถในแต่ละวิธี

ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของคะแนน  
รวมทั้งหมด 

 ทั้งนี้ การพิจารณาผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและผ่านการคัดเลือกขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะ
วารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน ซึ่งการพิจารณาดังกล่าวจะปฏิบัติอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ หรือมี
อคติต่อบุคคลทั้งในเรื่องเพศ อายุ ศาสนา โดยจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ รวมถึง
บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับต าแหน่งงานเป็นส าคัญ 
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7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก
ประกาศรายชื่อผู้สิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก พร้อมทั้งก าหนดวันสอบคัดเลือกและสถานที่สอบคัดเลือก

ทาง www.jc.tu.ac.th คลิกไปประกาศรับสมัครงาน (ด้านล่าง) หรือโทรสอบถามได้ที่ 0 2696 6216

8. การจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน ด าเนินการบรรจุ/การจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้เป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตามล าดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของคณะวารสารศาสตร์และ
สื่อสารมวลชน ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการจ้างจะต้องเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และต้องได้รับการอนุมัติการบรรจุและแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว 

9. เกณฑ์การขึ้นบัญชี
 การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจขึ้นบัญชีผู้

ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงตามล าดับคะแนน โดยบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้มีอายุใช้ได้ไม่เกินหกเดือน
นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 

ประกาศ ณ วันที่  24  ตุลาคม พ.ศ. 2566 

(รองศาสตราจารย์กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย์) 
คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 




